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1. Antecedentes generales

El Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente constituye una
herramienta estratégica del sistema educativo, orientada a fortalecer las
capacidades pedagodgicas de los equipos docentes mediante un enfoque situado,
colaborativo y basado en evidencia.

Su funcién principal es articular las necesidades formativas identificadas a nivel
institucional con acciones de desarrollo profesional pertinentes, coherentes con el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
especificamente con la accion “Plan Local de Formacion orientado a la mejoray
soporte de la(s) practica(s) docentes y de los asistentes de la educacion” y los
estandares del Marco para la Buena Ensefanza. Asimismo, promueve la
construccion de comunidades profesionales de aprendizaje, el fortalecimiento del
liderazgo pedagogico y la mejora continua de las practicas docentes, impactando
directamente en la calidad de la ensefianza y en los aprendizajes de los estudiantes.
En este sentido, el Plan Local de Formacidn trasciende su caracter técnico-
administrativo, constituyéndose como un dispositivo pedagdgico que impulsa la
reflexion profesional, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones basada en
evidencia al interior de las comunidades educativas.

Para la construccién de nuestro Plan Local de Formacion para el desarrollo profesional
docente del afno 2026, hemos considerado elementos transversales e insumos que se
desglosan de la siguiente manera:

R
o

Contexto general y relevancia del Desarrollo Profesional Docente para la
mejora escolar, enfatizando en los Resultados de Evaluacion Docente, con el
objetivo de promover practicas docentes efectivas y fortalecer la gestion
pedagdgica segun los Estandares Indicativos de Desempefio

< Necesidades de aprendizajes de las y los estudiantes en el actual contexto
educativo.

R
%

Necesidades formativas de docentes y asistentes de la educacion,

segun lo consensuado en Taller de Levantamiento de Necesidades Formativas

realizado en diciembre de 2025

< Resultados Educativos de diversas Evaluaciones estandarizadas aplicadas a
los y las estudiantes.

< Analisis del acompanamiento al aula con foco en el desarrollo de las

competencias profesionales.
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Anadlisis de necesidades formativas por dreas de desarrollo profesional

A partir del levantamiento de informacion institucional que considera resultados de
evaluacion docente, anélisis de acompahamiento al aula, resultados de aprendizaje
(SIMCE, DIA y evaluaciones internas, Taller de Necesidades Formativas 2025) se
identifican brechas especificas en distintas dimensiones del desarrollo profesional
docente y de los asistentes de la educacion. Estas necesidades se organizan en las
siguientes areas:

1. Gestion pedagdgica y practicas de aula

Se evidencian oportunidades de mejora en la planificacién de clases, uso de
estrategias diversificadas y monitoreo del aprendizaje. Particularmente, se requiere
fortalecer la implementacion de metodologias activas, evaluacién formativa y
retroalimentacion efectiva, en coherencia con el Marco para la Buena Ensefanza.
Asimismo, se observa la necesidad de avanzar hacia practicas que promuevan el
aprendizaje profundo y el desarrollo de habilidades cognitivas superiores en los
estudiantes.

2. Atenciodn a la diversidad e inclusion educativa

El diagndstico revela la necesidad de profundizar en estrategias de diversificacion de
la ensefianza, especialmente bajo el enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), asi como en el abordaje de estudiantes con necesidades educativas
especiales, incluyendo aquellos con condiciéon del espectro autista (TEA) y
situaciones de desregulacion emocional. Esto implica fortalecer competencias tanto
en docentes como en asistentes de la educacion para asegurar practicas inclusivas
efectivas.

3. Convivencia escolary desarrollo socioemocional

Se identifican necesidades formativas relacionadas con la generacién de ambientes
de aprendizaje positivos, la regulacion emocional, la resoluciéon de conflictos y la
promocién de una cultura de respeto a la diversidad (género, cultural y social). Estas
habilidades son clave para mejorar la asistencia, la vinculacion con la escuela y las
condiciones para el aprendizaje.
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4. Trabajo colaborativo y desarrollo profesional docente

Se observa la necesidad de consolidar espacios sistematicos de reflexiéon
pedagégica y trabajo colaborativo entre docentes y equipos de apoyo, promoviendo
el intercambio de practicas, el co-disenio de estrategias y la construccidon de
comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) como dispositivo permanente de
mejora.

5. Analisis de datos y toma de decisiones pedagaégicas

El establecimiento presenta la necesidad de fortalecer las competencias para el
analisis e interpretacidon de datos provenientes de evaluaciones internas y externas,
con el fin de orientar la toma de decisiones curriculares, el disefio de estrategias
remediales y el seguimiento del progreso de los estudiantes.

6. Vinculacion con familias y contexto educativo

Se identifican necesidades asociadas al desarrollo de estrategias efectivas de
comunicacién y trabajo con familias, especialmente en contextos de alta
complejidad, promoviendo una alianza educativa que favorezca la continuidad de los
aprendizajes y el manejo adecuado de situaciones conductuales vy
socioemocionales.

Estas necesidades formativas constituyen la base del presente Plan Local de
Formacidn, estableciendo una relacion directa entre el diagnostico institucional, los
objetivos propuestos, las acciones formativas y los resultados esperados, en
coherencia con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan
de Mejoramiento Educativo (PME), orientados a la mejora continua de las practicas
pedagégicasy los aprendizajes de los estudiantes.

Nuestro Plan de Desarrollo Profesional Docente es una estrategia institucional que
busca fortalecer las competencias pedagdgicas y el bienestar de nuestra comunidad
transformando el diagnéstico en acciones concretas que impacten en el aula, y en
conjunto con las metas del Proyecto Educativo permitan impactar positivamente en
la calidad de los aprendizajes institucionales y en la formacidén integral de los
estudiantes, brindando alternativas permanentes de apoyo al perfeccionamiento
continuo del equipo pedagdgico y con ello asegurar que docentes y asistentes de la
educaciéon actualicen sus competencias y saberes, promoviendo el desarrollo

profesional colaborativoy la reflexion sobre la practica, con el fin de garantizar una
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educacion de calidad y la mejora de los indicadores de aprendizaje del
establecimiento.

A través de la actualizacién y profundizacion de conocimientos, el plan ofrece
espacios para potenciar el nivel académico y pedagdégico de docentes y asistentes,
con el objetivo final de elevar la calidad de los procesos y resultados de aprendizaje
de nuestro establecimiento y asegurar que se articule explicitamente con los sellos
formativos y objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEIl),
particularmente en lo referido a la formacién integral, la inclusién y el desarrollo de
habilidades para el siglo XXI. Asimismo, se vincula directamente con el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), especialmente con la dimensién de Gestién
Pedagégica y la accion “Plan Local de Formacion”, orientando sus decisiones en
base al diagnéstico institucional levantado a partir de resultados SIMCE, DIA,
Evaluacion Docente y acompafiamiento al aula.

En resumen, existe una relacién directa entre las necesidades detectadas
(diagndstico), los objetivos propuestos, las acciones formativas y los resultados
esperados, asegurando coherencia y contribucién a la mejora continua de las
practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los estudiantes.
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7. Objetivos

Objetivo General:

Fortalecer el desarrollo profesional docente y de los equipos educativos de la
Escuela Ciudad Santo Domingo de Guzman, mediante un Plan Local de Formacién
que, a partir de la identificacion de necesidades formativas, la reflexion pedagdgica,
el trabajo colaborativo y el acompafamiento situado, promueva la mejora continua
de las préacticas pedagodgicas, en coherencia con las prioridades institucionales y las
necesidades de aprendizaje de parvulos y estudiantes.

Objetivos Especificos:

El Plan Local de Formacién 2026 de la Escuela Ciudad Santo Domingo de Guzman se
articulara a través de cuatro objetivos especificos centrados en el desarrollo
profesional, la reflexion pedagdgica, el acompafamiento al aula y el analisis de
datos. Estos objetivos buscan elevar la calidad de los aprendizajes mediante la
actualizacion de competencias de docentes y asistentes, respondiendo a las
necesidades formativas y al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Los objetivos
propuestos propenden a impactar en el proceso de ensefianza aprendizaje y
establecen indicadores de cumplimiento medibles (porcentaje de docentes
acompanados, numero de talleres realizados, analisis de resultados Simce/DIA):

Fortalecer las competencias profesionales de docentes y asistentes a través
de la implementacion de ciclos de acompanamiento al aula con retroalimentacion
constructiva, con el fin de asegurar que el 100% de los docentes reciba estrategias
concretas de mejora que impacten directamente en la formacion integral de los

estudiantes.

Institucionalizar espacios sistematicos de reflexién y trabajo colaborativo,
basados en las necesidades formativas detectadas en el taller de diciembre 2025,
para desarrollar metodologias de ensefianza pertinentes que respondan a la
diversidad de aprendizajes del actual contexto escolar.
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Mejorar la toma de decisiones curriculares mediante el analisis técnico de los
resultados de evaluaciones estandarizadas e internas, con el objetivo de disefiar e
implementar acciones remediales especificas que eleven los indicadores de
aprendizaje y la calidad educativa del establecimiento.

Optimizar el desempefio docente en los dominios descendidos segun la
Evaluacion Docente y Estandares Indicativos, mediante la ejecucion de talleres de
actualizacidon pedagodgica, para aumentar el % de docentes en los Tramos Avanzado,
Experto 1 y 2 y mejorar el nivel de "Practica Docente Efectiva" observado en las
planificaciones y acompafamiento al aula del afio 2025.

Los objetivos anteriores se desprenden directamente del diagndstico institucional, el
cual evidencia brechas en gestién de aula, diversificacién de la ensefanza, analisis
de datos y practicas pedagdgicas efectivas, en coherencia con las prioridades del PEI
y PME.
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8. Desarrollo Del Plan

Nombre Accidn L . L.
Programa de acompanamiento al aula y retroalimentacion docente

Implementacion de un calendario de visitas al aula bajo un modelo
de “Acompafiamiento situado” puesto que se identifican debilidades
en la implementacién de practicas pedagoégicas efectivas,
especialmente en retroalimentacién, monitoreo del aprendizaje vy
coherencia entre planificacién y ejecucién ademas de los resultados
de Evaluacién Docente, gue contemple diversas etapas centradas en
la mejora de la practica docente

» Consenso sobre utilizacion de Plataforma de Enfoque

Docente para el programa de acompafamiento

Y

Proceso de Induccién para conocer uso y manejo de
Plataforma de Enfoque Docente
Acuerdo de focos a observar

Observacion de aula
Descripcion

Acoid Entrevista de retroalimentacién con compromisos de mejora
ccion

YV V V V

Modelamiento de practicas en el aula (directivos y pares).
Indicadores de proceso:

e 100% de docentes observados al menos una vez por semestre

e Almenos 2 ciclos de retroalimentacion por docente al afio

o Se realiza evaluacion formativa en el 100% de las clases
observadas.

e 90% de cumplimiento del cronograma

Indicadores de resultado:

o 80% de docentes mejora su desempefio en criterios observados

e 70% de docentes incorpora estrategias de retroalimentacion
efectiva en su practica

o Mejora progresiva en los resultados de Evaluacién Docente

Recursos de Fecha de Medio de

Responsable . .. . . ces i
implementacion implementacion verificacion.
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Equipo Directivo

Pautas de
observacion de
aula (Plataforma
enfoque docente)
Cronograma de
visitas al aula.

Marzo
2026

a

diciembre

- Pautas de
observacion firmadas
- Registro de
retroalimentacion con
compromisos de
mejora

- Analisis semestral
de visitas al aula

- Informe de impacto
anual sobre los
resultados del
acompanamiento

- Lista de asistencia a
taller de Induccién de
Docentes, AAEE. vy
directivos.

- Cronograma de
acompanamiento

- Registros en
Plataforma

- Planificaciones
docentes
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BT ERD (AT Comunidades Profesionales de Aprendizaje por nivel y area

Fortalecer el espacio de trabajo colaborativo con el Programa de
Integracion Escolar (PIE), mediante instancias de dialogo profesional
productivo que promuevan el aprendizaje y formacién permanente
entre pares y equipos de aula. Este intercambio debe centrarse en
necesidades formativas criticas, tales como la atencién a la
diversidad, diversificacion de la ensehanza (DUA), la neuroeducacion
y el disefio de interacciones de calidad en el aula, con el propdsito de
unificar criterios pedagégicos y eleva el estandar de ensefianza

Descripcion inclusiva en todos los cursos y niveles

Accion
Indicadores de proceso:
e 100% de los equipos participa en instancias de CPA
o Registro sistematico de acuerdos pedagogicos
Indicadores de resultado:
o 100 % de docentes incorpora estrategias DUA en su planificacién
« Mejora en practicas inclusivas observadas en aula
Recursos de Fechade Medio de
Responsable . .. . .. e .
implementacion implementacion verificacion.
Jefa Técnica Horas de | Marzo a diciembre | -Registro de horas de
Coordinadora PIE | colaboracién 2026 colaboracion de
estipuladas por ley Plataforma
Intégrate PIE
-Instrumentos de
evaluacion
elaborados en funcidén
de apoyar al
estudiante su segun
NEE.
- Planificaciones
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Nombre Accidn

Jornadas de Analisis Técnico de datos y Planificacion consensuada
de remediales

Descripcion

Realizar Jornadas Técnicas dos veces por semestre; destinadas al
analisis de los resultados obtenidos en SIMCE, DIA, APTUS, MI AULA;
u otras evaluaciones internas y/o externas estandarizadas, para
cruzar informacioén, identificar brechas, crear ajustes curriculares,
disefar estrategias y planes remediales focalizados, que impacten
en los indicadores de calidad, en los resultados de aprendizaje y en
la trayectoria educativa de nuestros estudiantes y aumentar el UsO
sistematico de datos para la toma de decisiones pedagdgicas y disefio de
estrategias remediales.

Indicadores de proceso:

Accién o Tres jornadas de analisis de resultados realizadas en el afio
e 90% de docentes participa en el analisis
« Elaboracién de planes remediales por curso y focalizados en
estudiantes, si corresponde.
Indicadores de resultado:
o Mejora en resultados DIA en mediciones intermedia y final
o Mejora en resultados de evaluaciones APTUS, Ensayos de SIMCE
a nivel interno y de SLEPB
e Disminucién de brechas de aprendizaje por nivel
o 80% de docentes utiliza datos para ajustar su planificacién
Recursos de Fecha de Medio de
Responsable . . . .. . ..
implementacion implementacion verificacion.
- Informe  de - Informes de
Plataforma DIA resultados de
diagndstico, plataforma M|l AULA

Equipo de Gestidon
Jefa Técnica

intermedio y final

_Resultados SIMCE | Mayo, Julio, agosto | - Flanes remediales

- Resultados diciembre (porcursoy/o

focalizados.
evaluaciones MI
AULAyAPTUS - Informe de analisis
- Evaluaciones de resultados por

internas curso, elaborado por
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el Equipo de aula.

- Actas de Jornadas de
Analisis de datos

- Lista de asistencia a
Jornadas que incluya
a Docentes, AA.EE. y
directivos.

- Informe de analisis y
acuerdos de las
Jornadas de
Evaluacion.
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Nombre Accidn

Ciclo de talleres de Actualizacion Pedagdgica

Descripcion

Fortalecer las competencias pedagdégicas del equipo docente
mediante la ejecucion de talleres practicos de actualizacion en la
Reflexion Docente, basados en los dominios del Marco para la Buena
Ensenanza (MBE y los criterios de la Plataforma Docentemas, con el
fin de promover practicas de aula efectivas (modelamiento de
clases, planificacién, evaluaciéon formativa, retroalimentacién vy
metodologias activas) que aseguren la mejora de los aprendizajes y
la progresiéon de los docentes en el Sistema de
Reconocimiento Profesional.

promuevan

Indicadores de proceso:

Accion

o 3talleresrealizados en el afio

e 90% de asistencia docente

e Aplicacién de estrategias trabajadas en aula
Indicadores de resultado:

e 100% de los docentes que rinden portafolio alcanza nivel

Competente o superior

e Incremento en docentes en tramos Avanzado y Experto

e Mejora en calidad de planificaciones

Recursos de Fecha de Medio de

Responsable . . . .. . ..
implementacion implementacion verificacion.
- Pautas de | Julio -Acta de Reflexidn
observacion de | Septiembre docente
Equipo Directivo aula, plataforma | Octubre -Carta Gantt:
Coordinadora PIE | Enfoque Docente. organizacion y
- Modelo de tematica de los
Portafolio talleres.
- Plataforma Informe de impacto
Docentemas de los talleres.
-Portafolios
- Planificaciones
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9. Resultados Esperados

Los resultados esperados del Plan Local de Formacion 2026 se derivan directamente
del diagnéstico institucional y se articulan con los objetivos especificos y las
acciones implementadas, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME). Estos resultados permiten evidenciar el
impacto del plan en la mejora continua de las practicas pedagogicas y en los
aprendizajes de los estudiantes.

1. Fortalecimiento de la gestion pedagdégica y practicas de aula

e Al menos el 80% de los docentes mejora su desempeno en los criterios
evaluados durante el acompanamiento al aula.

e ElL 70% de los docentes incorpora estrategias de retroalimentacion
efectiva en sus practicas pedagoégicas.

e EL 100% del equipo docente participa en al menos dos ciclos de
acompanamiento durante el afo escolar.

2. Consolidacién de una cultura de trabajo colaborativo e inclusivo

e El 75% de los docentes incorpora estrategias de diversificacion de la
ensenanza (DUA) en sus planificaciones.

e Se institucionalizan las Comunidades Profesionales de Aprendizaje (CPA)
con al menos dos sesiones mensuales por equipo.

e Se evidencia mejora en practicas inclusivas observadas en aula,
especialmente en el abordaje de estudiantes con NEE.

3. Mejora en latoma de decisiones pedagdégicas basadas en evidencia

o EL80% de los docentes utiliza datos (DIA, SIMCE u otras evaluaciones) para
ajustar su planificacion.

e Se implementan planes remediales en el 100% de los cursos, basados en
analisis técnico de resultados.

e Se observa una mejora progresiva en los resultados DIA (medicion
intermediay final).

4. Optimizacién del desempeiio docente y progresion en la carrera profesional

e EL100% de los docentes que rinden portafolio alcanza nivel “Competente”
o superior.
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e Aumento en el porcentaje de docentes en tramos Avanzado, Experto 1y
Experto 2.

e Mejora en la calidad de las planificaciones, evidenciando coherencia entre
objetivos, estrategias y evaluacion.

5. Impacto en los aprendizajes de los estudiantes

e Mejoraen los indicadores de logro de aprendizaje en evaluaciones internasy
externas.

e Disminucién de brechas de aprendizaje entre niveles y cursos.

e Fortalecimiento de habilidades asociadas al aprendizaje profundo
(pensamiento critico, colaboracidn, autonomia).

6. Sustentabilidad y mejora continua

e Instalacién de un modelo institucional de desarrollo profesional docente,
basado en acompanamiento, colaboracién y uso de datos.

e Consolidacion de practicas pedagogicas alineadas al PEl y PME.

e Proyeccion de lideres pedagégicos internos (docentes en tramos avanzados)
como mentores y referentes técnicos.

La sustentabilidad de este Plan Local de Formacién se fundamenta en
la institucionalizacion de capacidades instaladas y la creacién de una cultura de
aprendizaje permanente. Al finalizar el periodo 2026, la Escuela Ciudad Santo
Domingo de Guzman no solo habra alcanzado metas coyunturales, sino que habra
consolidado dispositivos pedagégicos permanentes como las Comunidades

Profesionales de Aprendizaje (CPA) y los acompanamientos entre pares.

Para asegurar que estas mejoras trasciendan el ano escolar, se promovera el
liderazgo de los docentes que logren progresar a tramos superiores (Avanzado y
Experto), convirtiéndolos en referentes técnicos y mentores internos. Asimismo, el
uso sistematico de la evidencia (DIA/SIMCE) se integrard como una practica rutinaria
en los consejos técnicos, garantizando que el perfeccionamiento docente sea un
proceso dinamico, situado y directamente vinculado con el éxito académico y la
formacion integral de nuestros estudiantes.
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10. Anexos (opcional)

Para asegurar la transparencia y la trazabilidad del plan, se adjuntaran durante el
transcurso de implementacién y ejecucion los siguientes anexos:

Anexo A: Acta del Taller de Levantamiento de Necesidades 2026. (Se ingreso
la informacién a Google Forms)

Instancias Formativas para Docentes

Respander cada apartado de acuerdo a las necesidedes formativas detectadas en las y los docentes del
establecimiento educacional y gue fueron registradas durante el levantamiento en la Matriz de Necesidadses
Farmativas.

Formacion por solicitar:
{(Por favor, redactar de forma concreta, de acuerdo a lo respondido en la Matriz de

Necesidades Formativas)
*

Capacitacion en Aprendizaje Profundo

{8 qué dimension de la gestion educacional responde la necesidad formativa
detectada? *

Liderazgo
(®) Gestion Pedagdgica
Formacion y Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

§Qué accion usted disefiaria para el Plan de Mejoramiento Educativo 2026 (PME)
que tenga relacidn con la necesidad formativa detectada? *

- Capacitacion scbre “Planificacion y ejecucion de experiencias de aprendizaje en base al
aprendizaje profundo, con DUA (6C)," que fomenten en nuestros/as estudiantes el interés por
adquirir nuevos conccimientos y desarrollar sus habilidades y talentos.
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Instancias Formativas para Asistentes de la Educacion

Responder cada apartado de acuerdo a las necesidades formativas detectadas en las y los Asistentes de la
Educacidn del establecimiento educacional y que fueron registradas durante el levantamiento en la Matriz de
MNecesidades Formativas.

Formacion por solicitar:
(Por favor, redactar de forma concreta, de acuerdo a lo respondido en la Matriz de

Necesidades Formativas)
*

Capacitacion de estrategias de contencion ante crisis y desrequlacion de estudiantes

iA qué dimensién de la gestion educacional responde la necesidad formativa
detectada? *

(®) Liderazgo
() Gestion Pedagogica
() Formacion y Convivencia

() Gestion de Recursos

{Que accion usted disefaria para el Plan de Mejoramiento Educative 2026 (PME)
que tenga relacion con la necesidad formativa detectada? *

Capacitacién acerca de estrategias que se puedan llevar a la practica en el aula y fuera de ella,
para manejo de nifios con problemas de desregulacion, especificamente TEA




SERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUBLICA

EARRANCAS

‘Carro Mavia | Le Prade | Pudahuel

TALLER DE LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 2026
REGISTRO ESTAMENTO DOCENTE

Nombre Establecimiento: Escuela Ciudad Santo Domingo de Guzman

PASO 1: LLUVIA DE IDEAS (15 minutos)

¢ Qué necesidades de desarrollo profesional de su establecimiento deben ser atendidas

para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes?

Las teméaticas propuestas y analizadas fueron:

Crear un ambiente de clase seguro, positivo y empatico que promueva la asistencia a clases.
Reconocer el error como parte del aprendizaje

Aprender del otro

Reconocer y validar las diferencias en las diversidades de género, étnico, fisico, etc.

Regular las emociones para mejorar la comunicacion (Aprendizaje socioemocional)

Aprender a desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes

Conocer estrategias de diversificacion de la ensefianza y aprender a aplicarlas en el aula
Trabajo en equipo con foco en la innovacién pedagdgica y la transversalidad en la ensefianza.

Conocer y aplicar en el aula las diversas estrategias y técnicas de aprendizaje profundo, considerando experiencias reales,
que fomenten en nuestros/as estudiantes el interés por adquirir nuevos conocimientos y desarrollar sus habilidades y
talentos.

DUA

Did4cticas de ensefianza para ler y 2do ciclo con foco en la motivacion escolar

Vinculacion pedagdgica con el medio

PASO 2: ELECCION Y EVALUACION DEL TEMA (20 minutos)
TEMA1 TEMA 2 TEMAS3
NOBRE DEL TEMA Aprendizaje DUA Asistenciay
ELEGIDO profundo revinculacion

Tiene un impacto 5 5
positivo en los 5
aprendizajes de los y las
estudiantes.
Tiene pertinencia a las 5 5 5
necesidades de su
establecimiento.
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Es necesario abordar o 5 4 3
tiene urgencia de
abordar esta tematica

en su comunidad
educativa.
TOTAL PUNTUACION 15 14 13

PASO 3: TEMATICA FORMATIVA SELECCIONADA (25 minutos)

ESTAMENTO: DOCENTES

NOMBRE DE LA FORMACION: Conocer diversas estrategias y técnicas de aprendizaje
profundo, -que se puedan aplicar en el aula-, y que consideren experiencias reales, que
beneficien el proceso de ensefianza aprendizaje y fomenten en nuestros/as estudiantes el
interés por adquirir nuevos conocimientos y desarrollar sus habilidades y talentos.

COMPONENTES ESPECIFICOS (Contenidos, metodologia, tiempos, evaluaciones, entre
otros):

Contenidos:

- Reflexionar sobre las practicas educativas actuales y las ventajas de implementar en
el aula estrategias que permitan desarrollar las habilidades de pensamiento. como
una herramienta clave en el aprendizaje, tomando conciencia que no deben estar
alejadas del contenido que se ensefiay deben ser de dominio de todos independiente
de la asignatura que se imparta.

- Integracién de contenidos aplicables al contexto cotidiano en el cual se disefen,
promuevan y analicen conocimientos de distintas areas y se asegure a través de la
evaluacion formativa el avance y progresion de los estudiantes en los diferentes
niveles y se consideren ademas sus NEE o dificultades de aprendizaje.

- Conocer y aplicar conscientemente disefios y rutas de clase que estimulen de
manera constante el habito de aprender en nuestros/as estudiantes a través del
conjunto de habilidades que promueve el aprendizaje profundo. (6 C).

Metodologias:
- Estudios de casos

- Planificacién de clases que consideren técnicas de aprendizaje profundo, que
promuevan el desarrollo de habilidades interpersonales, el trabajo colaborativo, el
pensamiento critico y el uso de la tecnologia de manera responsable, con foco en el
manejo de las 6C en cada una de las clases que se imparten.

Tiempos: Durante todo el afio, principalmente en el 1er semestre.
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Evaluaciones:

Foros
Evaluacién formativa.

Trabajos practicos de observacion de clases propias, en los cuales, a través de
ribricas, acompanamiento al aula y retroalimentaciéon de pares y terceros, nos
permitan conocer, disefiar y desarrollar rutinas de ensefianza, concretas y
atingentes, que consideren e integren las 6 C en las clases que se imparten.

TALLER DE LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 2026

REGISTRO ESTAMENTO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombre Establecimiento: ESCUELA CIUDAD SANTO DOMINGO DE
GUZMAN

PASO 1: LLUVIA DE IDEAS (15 minutos)

¢Qué necesidades de desarrollo profesional de su establecimiento deben ser atendidas

para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes?

las tematicas propuestas y analizadas fueron:

Capacitacién en Primeros auxilios, que incluya RCP y uso de desfibrilador
Capacitacioén sobre bullying y resolucion de conflictos

Capacitacién en nuevas técnicas para la adquisicion de la lectoescritura para
estudiantes con dificultades en esta area.

Estrategias que se puedan llevar a la practica en el aula y fuera de ella, para manejo
de ninos con problemas de desregulacion, especificamente TEA

Capacitacion para realizar recreos entretenidos y taller de reciclaje

Capacitacioén para abordar a apoderados en relacidn a situaciones dentro y fuera del
establecimiento

Capacitacion sobre inclusion, diversidad y género

Capacitacioén sobre apoyos tecnolégicos en general, para trabajar en el aula y el area
administrativa. (Excel, Power Point, 1As)
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PASO 2: ELECCION Y EVALUACION DEL TEMA (20 minutos)

TEMA1

TEMA 2

TEMA3

NOMBRE DEL TEMA
ELEGDO

Estrategias que se puedan
llevar a la practica en el aula
y fuera de ella, para manejo
de nifios con problemas de
desregulacion,
especificamente TEA

Capacitacion

sobre bullying

y

resolucién

de conflictos

Capacitacion para
abordar a apoderados
en relacién a
situaciones dentro vy
fuera del
establecimiento.

Tiene un impacto
positivo en los
aprendizajes de los
y las estudiantes.

5

Tiene pertinencia a
las necesidades de
su
establecimiento.

Es necesario
abordar o tiene
urgencia de
abordar esta
tematica su
comunidad
educativa.

en

TOTAL
PUNTUACION

15

14

13

PASO 3: TEMATICA FORMATIVA SELECCIONADA (25 minutos)

ESTAMENTO: Asistentes de la educacion

NOMBRE DE LA FORMACION:

Todos los asistentes de la educacidn necesitan conocer diferentes estrategias efectivas,
para manejar situaciones de ninos con problemas de desregulacidn, especificamente TEA,

que se puedan llevar a la practica en el aulay fuera de ella.
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Contenido: Capacitacion -para desarrollar acciones diarias y atingentes en el aula y fuera
de ella- que permitan abordar a estudiantes con crisis y desregulaciones en la escuela.

Metodologia:

- Reflexionar sobre la importancia de manejar estrategias de abordaje de nifios con
problemas de desregulacion

- Conocer y analizar métodos activos de manejo de estudiantes frente a una crisis o
problema de desregulacién en el aula o fuera de ella.

Tiempos: - Durante todo el afio, de preferencia en el primer semestre.
Evaluaciones:

- Foro

- Trabajos practicos considerando realidad de la escuela
Otros: Ademas, es necesario agregar que:

- Es importante que haya algunas acciones que podamos traspasar a las familias,
padres y apoderados, en las cuales ellas también se comprometan a fomentar y
promover una actitud similar a la de la escuela en las situaciones de crisis 0
desregulacioén de sus hijos en el hogar.

Anexo B: Instrumento/Pauta de Acompafiamiento al Aula. Se encuentra en
Plataforma de enfoque docente www.enfoguedocente.cl

Anexo C: Pauta de Retroalimentaciéon y Compromisos. Se encuentra en
Plataforma de enfoque docente www.enfoquedocente.cl

Anexo D: Formato de Registro de Trabajo Colaborativo Se encuentra en
Plataforma www.integratepie.cl . (Registrar sugerencias y acuerdos entre pares

respecto del fortalecimiento de la practica docente).

Anexo E: Cronograma de visitas y acompafiamiento al aula. (En
construccion)



http://www.enfoquedocente.cl/
http://www.enfoquedocente.cl/
http://www.integratepie.cl/
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